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CECILIE NORGAARD
STEREOTYPER OG LIGESTILLING
I DAGENS DANMARK

ampen for ligestilling har aldrig stdet mellem

kvinder og maend, men imellem reaktionzre maend

og kvinder- og progressive miend og kvinder. De
sidste har i frellesskab kaempet og Keemper stadig for liges-
tilling, lige muligheder og frihed til at vaere og blive den,
man gerne vil viere. S4 der er ikke noget, der hedder “sddan
er miend” og “sidan er kvinder” - for mend er forskellige
of kvinder ligesd. Nogle maend tzender pd kvinder, der gerne
vil bruge 3 timer om ugen pa at stryge mandens skjorter, og
andre meend tsender pd kvinder, der ikke kunne dromme om
det. Nogle mand tsender slet ikke pd Kvinder.

Indtil nu har ligestilling i hoj grad handlet om synlige,
formelle rettigheder for kvinder. De sidste 100 &r har gudske-
lov budt pd en hel del af disse sdsom valgretten i 1915, retten
til abort 1973 og ligelen 1976, Disse er milepele i dansk »
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» historie og har vieret medvirkende til, at vilkdrene for
kvinders frie liv har mendret sig markant.

I dag stdr vi sd overfor andre og til tider mere komplekse
udfordringer. For ja, kvinder og mwend har pd papiret stort set
samme demokratiske rettigheder i dag i Danmark. Men
desvaerre er der forskel pd formelle og reelle forhold - for
selvom vi fx har haft ligelon i snart 40 dr, s& er der stadig et
uforklarligt/uretfzerdigt longab pd 7% for samme arbejde.

“Kampen for ligestilling
har aldrig stdet mellem
kvinder og mand, men
imellem reaktionare mand
og kvinder - og progressive
mand og kvinder”

DE USYNLIGE OMST/ENDIGHEDER

De moderne komplekse ligestillings-udfordringer handler
ofsd om strukturelle og derfor ofte usynlige omsuendigheder.
Vi har historisk og kulturelt vieret vant til, at kvinder gjorde
noget, og mand gjorde noget andet. Derfor er vores fore-
stillinger om fx erhvery, ansvarsomrider, mage og ja, selv
farver ogsd i hoj grad 'konsmeerkede'. Vi sietter ubevidse et
maerkat pd, som henleder vores opmerksomhed til det ene
ken.

Det er ix det, der sker, ndr uddannelsesvejledere kommer til
at vejlede unge konsstereotypt og kun foresldr traditionelle
mandefag til drenge og omvendt. Traditionelle forestillinger
er sd stor en del af vores historiske fortelling om kon, at vi
glemmer at huske, at der kunne sidde en fabelagtig syge-
plejerske blandt drengene eller en fantastisk fysiker blandt
pigerne. Den samme blindhed kommer til udtryk selv fra
Statens side, ndr bornepengene automatisk swettes ind pd
morens konto eller ndr en far ikke er bemyndiger il at skifte
sine bprns liege eller for s& vide tage barsel med sit eget barn.
Med andre ord lever stereotype forestillinger om at 'sddan er
drenge/maend’ og 'sidan er piger/kvinder’ i bedste velgdende
pd alle niveauer i samfundet. Det kan komme fra en kvinde
sivel som en mand og endda fra Staten. Vi er alle produkeer af
vores Kultur. Men forskningen har stadig ikke kunnet skabe
belweg for de gamle myter. Med konsforskningens 50 dr pd
bagen er der efterhdnden stor forskel p& viden og myter, og
vi kan vi glede os over, at ndr de fleste af os alligevel foler os
lidt anderledes end normen, s& er det, fordi normen er en by i
Rusland, og at virkeligheden er rig og mangfoldig.
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PLADS TIL FORSKELLIGHED

At vi alle skal veere lige betyder ikke, at vi alle skal vaere ens.
Tviertimod, lighed skal skabe rum for forskellighed; vi skal
alle have samme lige muligheder for at blive os selv og bruge
livet, som vi onsker og evner.

S4 hvis vi vil gore noget ved den manglende ligestilling og
reelt skabe lige muligheder for alle kon, s& skal vi starte med
at anerkende, at vi har en traditionelt konnet Kultur, der
skaber ulige vilkdr for maend og kvinder og spiender ben for
alle, der falder uden for normen. Vi skal lere born og unge at
begd sig i den (kons)kultur, de er en del af, for ellers bliver
de ikke rustet til at finde deres egne veje i det stereotype
landskab. Derfor er det ogsd afgerende, at peedagoger og
lierere far viden om ken, sd born ikke vokser op med at blive
medt forskellige og stereotypt pd baggrund af deres ken, som
de gor i dag. P& den mdde kan vi bryde monsteret og skabe
rum for diversitet og ligestilling.

Den gode nyhed er, at ulighed ikke bunder i naturlige,
biologiske forhold, men netop i stereotype forestillinger i
kulturen. Om end forestillinger om kon er blevet reduceret
til en forestilling om en lysebld og lyserod kasse, sd er disse
forestillinger blot kulturelle, og Kultur er foranderlig. S& det
er bare om at komme op pd hesten of nedbryde stereotype
barrierer, s& vi alle kan viere her, **

“At vi alle skal vaere lige
betyder ikke, at vi alle
skal vaere ens. Tvartimod,
lighed skal skabe rum for
forskellighed”

Hbeul,

CECILIE NORGAARD

Cecilie er uddannelses- og konssociolog fra
Arhus og Kebenhavns Universitet. Hun
arbejder til dagligt med at nuancere de

firkantede forestillinger om ken.




